
 

 

 

 م 2023الإدارة لعام سجل اجتماعات مجلس 

رقم 
 الاجتماع 

 التوصيات والقرارات  تاريخ الاجتماع
 التنفيذ تم 

 أسباب عدم التنفيذ 
 تم إفاق المحضر 

 نعم / لا 
قائمة 

 لا  نعم الحضور 

9 09/01/2023 

المشكلة بخصوص برنامج نادي الطفولة عرض الأفكار والمقترحات التي توصلت إليها اللجنة  •

 ثه.وتأثي

اعتماد برنامج نادي الطفولة في المقر الجديد من خلال تفعيل القيم والمرح والمهارات والمستهدف  •

 500ويبدأ العمل بالنادي في الفترة المسائية وتكون الرسوم  سنوات 6من سن الحضانة إلى سن 

 الفصل الدراسي 1300ريال شهريا أو 

 .إعلان الشراكة التي تمت مع شركة البيبسي عن طريق حساب الجمعية بتويتر •

 .تحديد يوم لزيارة الفريق الاستشاري للمقر الجديد •

 .فرز الأسماء المرشحة للوظائف والبداية بترشيح مديرة البرنامج •

تشكيل لجنة مكونة من المدير التنفيذي والمحاسب ومدير المكتب بالجمعية لبيع الأثاث  •

 .وإعداد تقرير بذلك

  نعم    

 م12/02/2023 10

 .ريال 40,000اعتماد صرف الدعم المالي لبرنامج مرتقى بمبلغ وقدره  •

اعتماد شركة بزل من بين عروض الأسعار المقدمة لجودتها في تأسيس فصول المقر  •

 .الجديد

 .فرز أسماء المرشحين والمتبقي اختيار مديرة البرنامج •

 .تطويرية لقادة البرامج مع ثلاثة من أعضاء مجلس الإدارةاعتماد رحلة  •

 .اعتماد المرشحين على الوظائف والرفع بها لشركة بيبسي جهة مانحة لإبرام العقود •

  نعم   

 

رقم 
 الاجتماع 

 التوصيات والقرارات  تاريخ الاجتماع
 التنفيذ تم 

 أسباب عدم التنفيذ 
 تم إفاق المحضر 

 نعم / لا 
قائمة 

 لا  نعم الحضور 

 م12/02/2023 11

أ/  مجاهد بن محمد الشهراني مديرا تنفيذيا للجمعية لمدة عام وكذلكأ/  اعتماد تعيين •

 .إبراهيم بن مبارك الشهراني محاسبا للجمعية

 .اعتماد دعم برامج الجمعية لمرحلة الثالثة وصرف الدعم •

 فنييل.الموافقة على إقامة حفل استقبال الموظفين الجدد من الجنسين بقاعة إن •

 .إقرار الدعم الثالث لمبنى الجمعية الجديد •

  نعم    

 م19/02/2023  12

تشغيل النادي من سن أربع إلى خمس سنوات على فترتين بعد إجازة عيد الفطر  •

ومراجعة دليل المركز ثلاث ومناقشة ما يمكن للاستفادة منه في الجلسة  .المبارك

 .القادمة

 .رفع المقترح لمجلس الإدارة خلال ثلاثة أيام عمل •

  نعم   



 

رقم 
 الاجتماع 

 التوصيات والقرارات  تاريخ الاجتماع
 التنفيذ تم 

 أسباب عدم التنفيذ 
 تم إفاق المحضر 

 نعم / لا 
قائمة 

 لا  نعم الحضور 

تم الاطلاع على الملفات المرسلة من شركة المناسب وتكليف المدير التنفيذي  •

 .بالجلوس معهم ومتابعة بقية المشاريع وما تم من الجهات المانحة

اعتماد دورة تأسيس حضانة الأطفال من الفكرة إلى الاستثمار ويتم التنسيق مع  •

مركز الرائد الأسرية للاستفادة من المدربات والمقر لتقديم الدورات التأهيلية لفريق 

 .الوحدة النسائية

 .اعتماد المشاركة في مبادرة أجاويد الرمضانية مسار العطاء •

 م29/04/2023 13

نظام الرقابة الداخلي لائحة المشتريات سياسة )اعتماد الخطة الاستراتيجية واللوائح التالية •

سياسة الاشتباه  تنظيم العلاقة مع المستفيدين صلاحية مجلس الإدارة سياسة إدارة المخاطر

بعملية غسيل الأموال سياسة الاستثمار مهام وصلاحيات المشرف المالي دليل السياسات 

والصلاحيات المالية والإدارية سياسة الصرف لبرنامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لائحة تعيين المدير التنفيذي

سياسة  لائحة الموارد البشرية الميثاق الأخلاقي سياسة جمع التبرعات سياسة خصوصية البيانات

إدارة المتطوعين سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها سياسة تعارض المصالح دليل السياسات 

المالية والمحاسبية سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات سياسة مكافحة 

غسيل الأموال ومكافحة جرائم الإرهاب وتمويله سياسة إجراءات التعامل مع المقبوضات 

جراءات المتبعة لتعريف الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة بعمل الجمعية آلية قبول قائمة الإ

 العضو في الجمعية العمومية

ريال لمديرة الوحدة النسائية لمدة ثلاثة  3000اعتماد مشتريات احتياجات المبنى وصرف مبلغ  •

 .ريال لمدة خمسة أشهر إضافي عن العمل في إدارة الوحدة 2000أشهر ثم مبلغ 

ريال للفصل الدراسي  200اعتماد برنامج الرقراقة في نادي الفتاة وتحديد رسوم نادي الفتاة ب •

 .ريال للفصل الدراسي 1500ورسوم نادي الطفولة ب

 .م 2023اعتماد تقرير المحاسب للربع الأول لعام  •

 .ريال كان نظام مالي وإداري للجمعية 19,550اعتماد برنامج رافد بتكلفة  •

  نعم   

  نعم    .اهد محمد الشهرانيمجيكون المفروض السجل الجمعية التجاري المدير التنفيذي الأستاذ  • 17/05/2023 14

  نعم     م 15/11/2023 15
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 م 02/10/2023 16
اجتماع بمقر الجمعية وذلك لتوزيع المناصب بناء على إفادة الجهة المختصة باكتمال إجراءات  •

 .الترشيح واعتماده للمجلس الجديد

  نعم    

 م10/10/2023 17
البنكية مع موافقة المجلس على إضافة المدير التنفيذي كمفوض لإدارة الحسابات  •

 .رئيس المجلس ونائبه

  نعم   

 م 15/11/2023 18

تم عرض التقرير التشغيلي للجمعية ومناقشة سير العمل خلال الربع الثاني والثالث  •

 وفق الخطة الاستراتيجية للجمعية

 :الجمعية مع التعديلات النظامية تم اتخاذ التالي موائمةبشأن   •

إقرار تعديل اللائحة الأساسية وتحديد موعد انعقاد الجمعية العمومية غير  -1

 .م لاعتمادها2023-12-4العادية في يوم الإثنين 

 .تكليف المدير التنفيذي للقيام بمهام المراجع الداخلي بالإضافة إلى عمله -2

 .الإدارة وأعضاء المجلس حسب اللوائح والمواد النظاميةعرض مهام رئيس مجلس  -3

موافقة المجلس على إنشاء المتجر الإلكتروني وتكليف المدير التنفيذي بطلب تصريح  •

لجمع التبرعات للجمعية واعتماد السياسات التالية سياسة إعادة توجيه مبلغ التبرع 

 .لمشروع آخر وسياسة استرداد التبرع للمتبرع

 الاستدامة والمخاطر فقد تقرر ما يليبشأن  •

 .يتم البحث عن الفرص المتاحة لاستدامة الجمعية من خلال أعضاء المجلس -1

تكليف المدير التنفيذي بعقد ورشة عمل لإيجاد فرص الاستثمار الأمثل لمبنى  -2

بمشاريع الجمعية على  الوحدة النسائية وتحديد الجهات المانحة ذات العلاقة

 .يوم عمل من تاريخ 15أن يتم الرفع للمجلس في ذلك خلال 

تحديد موعد لزيارة شركة عبد الهادي القحطاني وأولاده للمرطبات لبحث  -3

 .تمديد عقد الشراكة

اعتماد بدأ العمل على انتقال مقر الجمعية لمجمع الخميس سكوير واختيار المكتب  •

 .المناسب لحاجة الجمعية

تم عرض التقرير التفصيلي لعمل الوحدة النسائية والبرامج المقدمة واعتماد مبلغ  •

 .والإدارية من أي دعم للوحدة النسائية ليكون للمصاريف التشغيلية 30%

تم تعريف الأستاذ عبد العزيز بن علي القحطاني بعمل الجمعية وفق السياسات  •

 .المعتمدة بذلك

 

  نعم   

 

 

 


