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خادم الحرمين الشريفين

الشباب هم عماد الوطن وعدته
للــمــســتــقــبـل ، وهــــم الـثــروة
الــحــقــيــقـيــة الــتـي لا تـــنـضـــب
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ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

الـشـبـاب هـم ثـروة الــمــمــلــكة
الــحــقــيــقـية، وهم الطاقة التي
نــعــتـــمـــد عـــلـــيـــهـــا لـــبـــنـــاء
مـســـتـــقـــبـــل هـــــذا الــــوطـــن
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أمير منطقة عسير

الــــعـــمـــل الــتطوعي يرتكز في
مــبــادئــه عــلــى تــعــالــيم ديننا
الــحـنـيـف، ويُـعـد مـن أهم ركائز
بــنـاء الـمـجـتـمعات المتماسكة



في ختام هذا العام تقف جمعية فتيان وقفة وعيٍ وامتنان تستعرض فيها مـسارًا لم 
ضح فــــيـــــه الاتـــــجــــــاه 

ّ
ل فيه المعنى وات

ّ
ا بل عامًا تشك

ً
 لم يكن طارئ

ً
يكن عابرًا وتحولا

وترسّخت فيه القناعة بأن العمل مع الشباب والنشء هو جوهر التنمية وأعـــــــــمــــق 
استثمارات المستقبل.

لقد كان هذا العام نقطة انتقال نوعي خرجت فيه الجمعية من عمومية الـــجـهود إلى 
تخصصٍ مؤسسي واعٍ في برامج الشباب والنشء ومن مبادرات متفرقة إلى منظومة 
م وفق مــقاربات  صم�

ُ
بنى على فهم علمي لاحتياجات هذه الفئة، وت

ُ
برامجية منهجية ت

قاس بأثرٍ حقيقي في السلوك، والوعي، والمسار الـــــحـيــاتي.
ُ
تربوية وتنموية حديثة، وت

ستثمر وركـيزة 
ُ
جتاز بل طاقة وطنية ت

ُ
ا بأن الشباب والنشء ليسوا مرحلة زمنية ت

ً
وإيمان

بنى فقد جعلت الجمعية منهم محور رسالتها وغاية برامجها ومنطلق رؤيــتـها 
ُ
وعيٍ ت

اع الغد القادرون على حــــــمـــــــل الــــقـــــيم 
ّ
فهم وقود الحاضر ورهان المستقبل وصن

واستيعاب التحديات والمشاركة الفاعلة في صناعة النهضة.

وخلال هذا العام أعادت جمعية فتيان صياغة بوصلتها الاستراتيجية لــتــكـــون جمعية 
ز 

ّ
عز

ُ
نمّي الشخصية الــمـتـوازنة وت

ُ
متخصصة في البرامج الشبابية وبرامج النشء برامج ت

الانتماء الوطني وتبني المهارات الحياتية والقيادية وتستنهض حسّ الــمــســؤولـــيـة 
ل للإسهام الإيجابي 

ّ
وتسهم في إعداد شبابٍ ونشءٍ واعٍ بدوره مؤمن برسالته ومؤه

في مجتمعه ووطنه.

وإن هذا التحول لم يكن تغييرًا في المسميات ولا تجديدًا في الخطاب فـحـسـب بل كان 
ا واعيًا مع مستهدفات رؤية 

ً
 في الفكر والمنهج وانضباطًا في الممارسة واتساق

ً
تحولا

ا في صناعة الـمـستقبل 
ً
المملكة 2030 التي جعلت من الشباب محورًا للتنمية وشريك

وأساسًا في بناء وطنٍ طموح واقتصادٍ مزدهر ومجتمعٍ حيوي.

وإذ نختتم هذا العام فإن جمعية فتيان تجدّد عهدها بأن تبقى مـنـصــة أمــل ومــيدان 
بناء ومدرسة قيم، تسهم – بعون الله – في صناعة جيلٍ يليق بوطنٍ عظيم، ويـــحـمل 
أمانة الرسالة، ويواصل مسيرة العطاء ويقف بثباتٍ في ميادين التنمية والــــنـــهـــضة.

والله ولي التوفيق.

رئيس مجلس الإدارة
عبدالله أحمد الشهري
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جـمـعـيـة فِتـيان هي جمعية 
ــعــنـى 

ُ
شبابية غـيـر ربــحــيــة ت

بــــالــــنـــشء والــشـباب فـي 
مــحــافــظـة خميس مشيط

الـتـعـريف
بالجمعية
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الرؤية
بيئة ملـهمة
لشباب فاعل
ومــــــؤثــــــــر

القيم
الـشـــفـــافـــيــة•
الـــتــحـــفـــيـــــــز•
الإبداع والابتكار•
الإنــــتــــاجــــيـــة•
الالــــــــــــتــــــزام•
الـــــــــجـــــــــودة•

الرسالة

تــقــديـــم أفضل البرامج التدريبية 
والتأهيلية للشباب والنشء وفق 
أفضل الــمــمـارسات المهنية من 
خلال بيئة مـــلـــهــمة وجـــــاذبـــة

وشـــراكـــات فاعلة لبناء جيل قادر 
على المســاهــمة في خدمة دينه 

ووطنه
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الأهداف
الاستراتيجية

باركود تفاصيل
الخطة الاستراتيجية

غــــرس الــقــيــم 
وتنمية مــهارات 
الشباب المهنية

تــــــــعــــــــزيـــــــز 
ثـقافة الإبـــــداع 
والابـــــتـــــكـــــــار

تـــــــعــــزيــــز رضا 
أصـــــــــــــــحـــــاب
الـــــمــــصـلـــحــة

بـــــنــــاء الــصورة 
الــذهـنـية وإدارة 
سمعة الجمعية

تـــــــــحـــــــقـــيــق 
الاســـــــتــدامـــة 
الــــــــــمـــالــــيـــة

الــتحول إلى بيئة 
مـــــــتـــعـــلـــمـة 
ومـــــلـــــهـــمــة

تـــفـــعــيــــل دور 
الــــمـــتــطـوعين

بــــــــــــــــنـــــــــــاء 
الــــشــــراكـــــــات 
الـــــــــــفـــاعـــلــة

https://fityansa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/info_fityan_org_sa/EWlGK5gXXe1DipBQpsOxoQwBni9B7AbmIVWbZ6LC_NplSA?e=7SHdM0


مجلس
الإدارة

15

بوصلة القيادة ومسار الإنجاز
فــــي هــذا الـقـسم نسلط الضوء على 
أعــــضــــاء مـــجــلـــس الإدارة ، وأرقـــام 
المجلس خلال عـام 1447 هـ / 2025 م
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عضو مجلسسلمان بن عـــــبــــدالله الــقــحطاني

أعـــــــــــــضـــــــــــــاء مــــــــــــــجـــــــــــــلـــــــــــس الإدارة

الـــمــنــصــبالاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

رئيس المجلسعبدالله بن أحمد بن حمدان الشهري

نـــائـــب الـرئيس مــــــحـــمـــد بـــن ســـعــد الــعــمري

عضو مجلسعـــبـــدالرحمن بن مــحــمـد النعمي

عضو مجلسعبدالعزيز بن عــــــلــــــي الــقـحطاني

مجلس الإدارة
فــــي أرقـــام

عــــــدد أعــــــضــــــاء
الجمعية العمومية

11
عــــــدد أعــــــضــــــاء
مــــجـــلـــس الإدارة

5
عــــــدد اجــتـماعات
مــــجـــلـــس الإدارة

10
اجتماعات الجمعية
الـعمومية العادية

1
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الـــبــرامـــج
والمبادرات

 نسلط الضوء على أبـــــــرز مــشاريعنا
 الـــتــي لامــســت احــتياج المستفيد
 وترجمت أهدافنا التنموية إلى واقع

مــــــــلـــمـــــوس
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672
إجمالي عدد الأنشطة

161
أيام الأنشطة الفعلية

63
عدد المتطوعين

إجمالي ساعات الأنشطةإجمالي عدد المستفيدين

9,28046,565

10
برامج ومبادرات
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نادي وهج
برنامج شبابي نوعي يهدف إلى استثمار طاقات الفتيان وتــــوجــيــهـها 
، من خلال تعزيز القيم الأصيلة وتنمية الــمــهـــارات الــقـيــاديـــة 

ً
إيجابيا

والاجتماعية في قالب ممتع ومفيد

الفئة المستهدفة
المرحلة المتوسطة

30
عدد الأنشطة

2025
ساعات النشاط

27
متوسط الحضور اليومي

15
عدد أيام النشاط

نادي واتن للأشبال
محضن تربوي آمن يُعنى بـبـنــاء الــقيم وتعزيز الأخلاق الحميدة، 
مع التركيز على تنمية الـــهــوايــــات والـمهارات الشخصية وسد 

الفراغ ببرامج ترفيهية وإثرائية هادفة

10830
ساعات النشاط

57
متوسط الحضور اليومي

الفئة المستهدفة
طلاب المرحلة الابتدائية 

229
عدد الأنشطة

38
حقيبة الشخصية المتكاملةعدد أيام النشاط

منهج بارع
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نادي الإبداع الشبابي
بيئة شبابية محفزة للإبداع والابتكار، تركز على تــمــلــيـك الشباب 
أدوات التخطيط للمستقبل واكتشاف الميول، مع تقديم برامج 

ترفيهية ومهارية تملأ أوقاتهم بالنفع

6460
ساعات النشاط

38
متوسط الحضور اليومي

الفئة المستهدفة
طلاب المرحلة الثانوية

153
عدد الأنشطة

34
عدد أيام النشاط

شركاء البرنامج

نادي روافد الشبابي
نادي قيمي ومهاري يهدف إلى بناء شخصية الشاب المتكاملة وتعزيز 
 
ً
 ومؤثرا

ً
 فاعلا

ً
صفات الرجولة والقيادة وتحمل المسؤولية، ليكون عضرا

في مجتمعه ووطنه

الفئة المستهدفة
المرحلة الثانوية

183
عدد الأنشطة

5655
ساعات النشاط

29
متوسط الحضور اليومي

39
عدد أيام النشاط

منهج بارع

منهج بارع

شركاء البرنامج
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برنامج معين
فيديو لقاء
مــــعـــيــــن

برنامج تنموي يقدم الدعم والمساندة للشباب العاملين في برامج 
الجمعية لتمكينهم في حياتهم المهنية والعملية وتحفيزهم عبر 
سلسلة من الورش التدريبية المتخصصة وجلسات التوجيه المباشر

برنامج أريب
رحلة بناء لصقل شخصية الــطــالـب الجامعي نمنحه 
 
ً
فيها أدوات النجاح  وننمي قــدراتـــه ؛ لــيــكون فاعلا

في مجتمعه ومستعدًا لصناعة مـــســتــقــبله بثقة 
واقتدار

الفئة المستهدفة
العاملين في البرامج

الفئة المستهدفة 
المرحلة الجامعية

5
ورش ولقاءات

250
ساعات النشاط

25
متوسط الحضور اليومي

5
عدد أيام النشاط

مَعِين
maein

بالشراكة مع

https://youtu.be/AX-6EjEfbqE?si=_litwr-FEJl17E0d
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نادي الفتاة
برنامج ثقافي اجتماعي متخصص للفتيات، يجمع بــيــن الــمــتعة 

والفائدة لتنمية المهارات اليدوية والحياتية، وتعزيز الوعي الذاتي 
والمجتمعي في أجواء نسائية مريحة

1520
ساعات النشاط

16
متوسط الحضور اليومي

الفئة المستهدفة
المتوسطة إلى الجامعية

المرحلة الجامعيةالمتوسط والثانوي

38
عدد الأنشطة

19
عدد أيام النشاط

نادي الطفولة 
برنامج ثقافي مهاري ترويحي يهدف إلى تنمية شخصية الطفل 

وصقل مهاراته عــبــر أنـــشطة ترفيهية متنوعة

الفئة المستهدفة
الأطفال (7 - 11 سنة)

46
عدد الأنشطة

9,500
ساعات النشاط

76
متوسط الحضور اليومي

25
عدد أيام النشاط
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أمسيات فتيان
مبادرة حوارية وتــثــقــيــفــيـة عن بعد دورية 
تستضيف نخبة من رواد الخبرة والفكر، لطرح 
موضوعات ملهمة تـــــــلامــــــس اهتمامات 
الـــــشـــبـــاب وتــثـــــري مـــعــرفتهم وتوسع 

مداركهم

الفئة المستهدفة
الشباب وعامة المجتمع

7
عدد الأمسيات المقامة

295
متوسط الحضور اليومي

2,065
عــدد الـــمــــــستفيدين

مبادرة أنا إيجابي
المــحـتـوى
الإعــلامــي

مبادرة مجتمعية واسعة النطاق تهدف إلى نشر ثقافة الإيجابية وروح 
المبادرة التطوعية بين أوساط الشباب، وتشجيعهم على الـمـمارسات 

السلوكية البناءة (بالشراكة مع جمعية التنمية الإيجابية)

الفئة المستهدفة
عامة المجتمع

14
لقاءً تدريبيًا

60,445
ممارسة إيجابية

2,267
مستفيد من المبادرة

28
عدد أيام المبادرة

لمشاهدة
الأمـسيات

https://youtube.com/playlist?list=PLb8MYeOrExjFg4Vju_EdkqXQbKCNAbXAN&si=BbunGVPpQVc40BnY
https://youtube.com/playlist?list=PLb8MYeOrExjHL9uM5WNM_6eZMgCt4z_PH&si=BYXYySMsQJX16jDl
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إقامة ركن تعر��ي وتــــــــــفـــــاعـــ�ي بقاعدة 
الملك خالد الجــــــــــــــــو�ة، شمل مسابقات 

 لمنجزات 
ً
ثقافية وترف�هية للجمهور وعرضا

و�رامج الجمعية وز�ارة ســـعــــــــــــــــادة اللواء 
الطيار الركن مــــــــاجد بن إبراهيم الطليان 

لبوث الجمعية

مقطع الفاعلية

https://youtu.be/t7a32iaPe_s
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الـمـوارد
البشرية

اع الأثر
ّ
الكوادر.. شركاء النجاح وصُن

يـــضــم هــذا الــقــســم لـمحة عن فريق العمل 
ا من إيماننا 

ً
ونــمــوه وتـدريــبه وتمكينه انطلاق

بأن الاستثمار في الإنسان هو أساس كل تقدم

541,676
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17
إجمالي عدد 

الموظفين

9
ذكور يمثلون

(53%)

8
إناث يمثلون

 (47%)

18
عدد الفرص

التطوعية

13,742
الساعات التطوعية 

المنفذة

97.95%
نسبة رضا 

المتطوعين
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الاتـــصــــال
المؤسسي

نــرصـد تـفـاعل الجمعية مع المجتمع عبر 
الـمـنصات الرقمية، وأثر الإعلام في تعزيز 
الصورة الذهنية وتعميق الوعي برسالتها
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231,229

إجـمـالـي عـدد الـتـفاعل
مع منشورات الجمعية

47,115

عدد المناصات
الــــفــــاعــلـــــة عدد المحتوى7

الـــمــنــشــــور 133

إجمالي المشاهدات
والــــــــظـــــــــهـــــــور
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تدشين
اسم وهوية فتيان

 من إيماننا بأهمية التخصص لتعظيم الأثر تم 
ً
انطلاقا

بحمد الله هذا العام تدشين الهوية الـبـصرية والاسم 
ا 

ً
الجديد للجمعية ( جمعية فتيان ) لتكون مــــــحـــضــن

متخصصًا وبيئة ملهمة للشباب والنشء

يعكس هذا التحول التزامنا بتركيز الـــجـــهـــود نحو بناء 
جيل فاعل مستمدين ذلك من رسالتنا فـــــي تــقــديم 
أفضل البرامج التأهيلية وفق أفــــــــــضـــل الممارسات 

المهنية

حــفـل تدشين
هوية الجمعية

رابط الهويـة
الــــبـــصـــريـة

مقطع الهويـة
الـــــبــــــصــــريـة

https://youtu.be/fh8MhxhVtYI
https://www.fityan.org.sa/pages/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%88%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9/
https://youtu.be/Pu6DK1EVVZo
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مسابقة الـيوم
الـــــوطــــــنـــــي

101,700
مرات الظهور

أمسية كيف تـــحـــول
مهاراتك لمصدر دخل

برنامج روافد
الــشــبـــابـــي

الصحفة الـــرئيسية
للموقع الإلكتروني

قـــصــة الـــرائــد
جسار الشهراني

زيـــــارة ســــعــــادة اللـــــــــواء
الطيار الركن ماجد بن إبراهيم
الطليان لبوث الـــــجـــــمــعية

أعلى منصة
مـــشـاهـدة

أعلى منشور
مـــشــــاهـدة

أعلى منشور
مـــشــــاهـدة

أعلى منشور
مـــشــــاهـدة

أعلى شــورت
مـــشــــاهـدة

أعلى منشور
مـــشــــاهـدة

أعلى صفحة
زيــــــــــــــــارة

أعلى نطاق عمري
متابع للـــجــمعية

المركز الأول
18 - 24 سنة

المركز الثاني
25 - 35 سنة 

ومن 35 - 44 سنة

https://x.com/Fityan_SA
https://x.com/i/status/1970204672129716371
https://vt.tiktok.com/ZSad7dRyQ/
https://www.snapchat.com/spotlight/W7_EDlXWTBiXAEEniNoMPwAAYZGl3cWJ4Y2d6AZl3dxf9AZl3dskDAAAAAQ?share_id=4gbNphyT7YU&locale=ar-SA
https://www.fityan.org.sa/
https://youtu.be/cS7gOOEjrlY?si=ZQxohTkqf6jrcQSI
https://youtu.be/ADUXnm_DAFM?si=ZVZfKLzvMyNYkJc7
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شـــركـــاء
الـــنــجـاح

تــتــقــدم جــمــعــيــة فــتيان بخالص الشكر 
والتقدير لكل من دعم مــســيرتها شاكرين لكم 

إسهامكم في تمكين برامجنا وخدمة شـبابنا 
سائلين الله أن يـــجــزيـكم خير الجزاء
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محمد بن عبدالله
آل غــــــــامــــــيـــــة

قاعدة الملك
خـالــد الجوية
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فــي عـــامٍ واحــدٍ مــن الــتــخـصص، انتقلت جمعية فتيان 
 الشباب في 

ً
إلى جمعيةٍ شبابية مــتــخــصــصـــة، واضــعـة

لت هذه الـمرحلة نقطة 
ّ
صميم رؤيتها ورسالتها ،وقد مث

انطلاق لبناء هويةٍ أوضح، وعملٍ أكثر تنظيمًا، وأثرٍ أعمق.

 لجهود فرق العمل من موظفين 
ً
وجاء هذا التحول ثمرة

ومتطوعين الـذين أسهموا بعملهم والــتــزامــهــم في 
تحقيق مستهـدفات الجمعية وترجمة رؤيتها إلى واقــع 
ملموس، كما نثمّن الشراكات التي دعمت مسار الــتحول 

وأسهمت في تعزيز الأثر المجتمعي.

ومع اكتمال ملامح التخصص تــواصــل جــمــعــيـة فتيان 
مسيرتها بثقة ورؤيةٍ واضحة وطموحٍ متجدد نحو خدمة 

الشباب وصناعة الأثر.

لكل من أسهم بجهده في هذه المرحلة…
شكرًا بحجم الأثر

المدير التنفيذي
عثمان بن سفر آل بكار
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تـعـرف عـلى
جمعية فتيان

منطقة عسير / خميس مشيط / شارع الأمير سلطان
بالــقــرب مـــن مـــســـجـــد حــــســــان بــــن ثـــــــــابـــــــت
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الحساب الأساسي

حــسـاب الـتـبرعات

���� ����� ����� ����� ����� �����

https://www.fityan.org.sa/
https://www.fityan.org.sa/contact/
https://api.whatsapp.com/send?phone=966554036569
https://share.google/RpJGj7vXJLQ6tTEiY
https://www.fityan.org.sa/pages/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9/
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